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Ljudska univerza Radoviljica je s predstavitvijo programa PUM sodelovala na seminarju v Bruslju, ki so
se ga udelezili predstavniki vseh 27 drzav ¢lanic EU.

Evropska komisija je v okviru programa Vzajemnega ucenja (http://www.mutual-learning-
employment.net/) 29. junija 2010 organizirala seminar o prenosu najbolj ucinkovitih politik in praks
zaposlovanja v povezavi z izhodnimi strategijami drzav ¢lanic in novo strategijo Evropa 2020. Podobne
seminarje Komisija pripravlja dvakrat letno, glede na aktualno problematiko na podro¢ju zaposlovanja v
Evropski uniji.

Raziskave EU In OECD kazejo, da je skupina mladih v ¢asu gospodarske krize najbolj ranljiva. Poleg
brezposelnosti prevladujejo zaCasne zaposlitve, ki ne ponujajo dohodkovne varnosti ali dostopa do
usposabljanja. Povecuje se osip v sekundarnem Solanju, hkrati pa se poveCuje delez mladih, ki se ne
izobrazujejo, usposabljajo ali so brezposelni, t.i. oseb NEET (neither in employment, education or
training).

DrZzave Clanice imajo razliCne ukrepe za to cilino skupino. Po teoretskem uvodu so drzave clanice
predstavile primere dobrih praks, npr. Francija je v letu 2009 uvedla celo vrsto programov, ki jim sledi
nova generacija programov tudi v 2010. Ti naj bi pripomogli k ve¢jemu zaposlovanju mladih. Uspeh teh
programov je omejen, beleZijo manj kot 35% uspeh.

Slovenija je kot zelo uspeSen primer dobre prakse predstavila program Projektno uéenje za mlajSe
odrasle (PUM). Predstavili sta ga direktorica Ljudske univerze Radovljica Mateja Rozman Amon ter
Magda Zupan¢i¢ z Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve. Ljudska univerza Radovljica PUM
izvaja ze veC kot 10 let. V tem &asu se je programa udeleZilo 215 mladih. PUM je nastal ze 1993 kot
odgovor na krizo na trgu dela po osamosvojitvi Slovenije. Je torej program, ki je ze prestal test
gospodarske krize in se izkazal ne le kot uspeSen program, paC pa kot program s trajnimi rezultati.
Zaradi svoje veCplastnosti deluje v smislu socialne integracije mladih, kar je predpogoj za vse nadaljnje
korake mladih, bodisi v izobrazevanju ali na trgu dela. Uspesnost programa je 90%: formalno izobrazbo
dokon¢a 70% udeleZencev, kar je glavni cilj programa, poleg tega pa se jih 20% zaposli, 10% pa
postane aktivnih iskalcev zaposlitve.

Opozorila EU in OECD o mladih kot najbolj ranljivi skupini na trgu dela se zagotovo potrjujejo tudi v
Sloveniji-Stevilo udelezencev v PUM raste (v letu 2009 50% ve¢ udelezencev v primerjavi z letom 2008).
Zagotovo je program v pogojih sedanje krize pisan na koZo osipnikom in NEET mladim, glede na
primerjalno dobre rezultate Slovenije na podrocju izobrazevanja (5,1%- najmanjsi osip v EU, Spanija
preko 32% in preko 90% uspesno zakljuena srednja $ola, Spanija le 60%), pa bi bilo smiselno program
nadgraditi tudi v smeri izhodov v zaposlitev in zagotoviti trajno financiranje tudi po izteku financnih
podlag Evropskega socialnega sklada po letu 2013.

Program PUM bo pridobil na svoji prepoznavnosti tudi v evropskem prostoru kot ena izmed poti, kako
doseci dva od petih glavnih ciljev strategije Evropa 2020. Evropski svet je v okviru strategije Evropa
2020 (naslednica lizbonske strategije) potrdil cilj 75 % stopnje zaposlenosti do leta 2020. Hkrati je
potrdil tudi cilj zmanj$anja deleza mladih, ki se odloCijo za zgodnjo opustitev Solanja pod 10 % in
zveCanje uspesnih zakljuCkov terciarnega izobrazevanja mladih na vsaj 40 %. To sta dva od petih
glavnih ciljev, ki jih PUM vsebinsko zdruzuje. Evropska komisija Se letos naCrtuje objavo sporocila
»Youth on the move« kot pomo¢ drzavam ¢lanicam pri nacrtovanju doseganja ciljev, kjer prav gotovo ne
bo pozabila omeniti PUM-a.



